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ACTA DE LA ONCEAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, Municipio de Othon P. Blanco del Estado de Quintana
Roo, siendo las nueve horas con quince minutos del dia seis de noviembre del afio dos mil
veintitrés, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccion General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Quintana Roo, ubicada en Avenida Héroes Numero trecientos diez , entre Avenida
Bugambilias y Calle Justo Sierra, de la Colonia Adolfo Lopez Mateos, se encuentran presentes
las personas servidoras publicas los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 11 y 12 de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre del dos mil diecinueve, conforme
el siguiente:
DESARROLLO DE LA SESION EXTRAORDINARIA

Se procede a la ratificacion de la queja quien mediante correo electronico recibido el dia 13 de
octubre del 2023, se argumenta que la queja quedd en espera debido a que se dio el cambio
de la Presidencia de esté Comité, por lo que hasta el dia 27 de octubre se realizé el
nombramiento. El 14 de octubre del 2023 se recibe el correo de la persona. Con base en la
tercera sesion ordinaria, realizada el dia 27 de octubre se procede a convocar a la persona a
presentar su queja, para ratificar y proceder posteriormente como se establece en el articulo
18 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés.

Se da el uso de la palabra a la persona que presenta la queja

digno.

Considera que la conciliaciéon no seria la solucion de manera inmediata, solo aplicaria si se da
un seguimiento y supervision constante del funcionamiento del plantel.

Solicita dar capacitacién al personal para que no vulneren a los alumnos y al personal mismo.
La Maestra indica que su caso ya lo presentd ante SECOES.

Se procede al seguimiento de la queja ante la plenaria de este Comité con numero de expediente
COEPCI/COBAQROO/002/2023. Realizando los protocolos correspondientes apegandose a los
lineamientos que rigen este Comité.

Av. Héroes No. 310 entre Justo Sierra y Bugambilias, col. Adolfo Lopez Mateos,
C.P. 77010, Chetumal, Quintana Roo, México. Tel. (983) 83 500 40 ext. 101

Solicita que la respeten y valoren la forma de trabajo que tiene. Que siente hostigamiento y
violencia laboral, quiere que exista un entorno laboral de respeto y tolerancia es decir un trabajo "
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Lic. Rebeca Noemi Albornoz Ojeda Dr. Ruty Carlog’A el Buenfil Magafia
Miembro Propietario del COEPCI Miembro Propiefario del COEPCI
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Lic. lliana Adolfi guilar Mendoza Lic. Dulce Sole alle Sandoval
Miembro Propietario del COEPCI Miembro Propigetario del COEPCI

Lic. F uvilef Fernahdez
Miembro Propietario del COEPCI
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